
La nostra scuola 

Fondata nel 1934 da don Bruno Melchiori, la 

Scuola Materna Novagli è una scuola cattolica 

paritaria convenzionata con il Comune di 

Montichiari. La sua missione è accompagnare 

ogni bambino nella crescita integrale, guidata 

dai valori cristiani e da una pedagogia attiva e 

relazionale, promuovendo: 

• Identità personale 

• Autonomia 

• Competenze 

• Educazione alla cittadinanza  

Progettazione 
 

Seguiamo il progetto FISM 
e le Indicazioni nazionali 
per il curricolo. La 
didattica è centrata sullo 
sviluppo delle competenze 
e sull’imparare ad 
imparare. La progettazione 
viene presentata ai genitori 
in occasione dell’incontro 
di inizio anno scolastico. 

 

Attività privilegiate: 
 

• attività di sezione, relative al Progetto didattico-
educativo annuale; 
• laboratori per fasce d’età;  
• uscite didattiche; 
• feste ed eventi distribuiti nell’anno scolastico.  

 
 Famiglia 

Crediamo nel dialogo e nella corresponsabilità 

educativa. Occasioni di incontro: 

• Assemblee e open day 

• Colloqui e formazione 

• Feste, spettacoli e bancarelle 

• Questionari di gradimento 

• Volontariato e rappresentanza 

Organizzazione della giornata del bambino 

Orario Attività 

07:30–08:00 Tempo anticipato (su richiesta) 

08:00–09:00 Accoglienza 

09:00–11:00 Attività e laboratori + spuntino 

11:00–12:00 Igiene personale 

12:00–13:00 Pranzo 

12,55-13,05 Possibilità di uscita 

13,15- 14,00 Gioco libero/ gioco strutturato 

13.00-15,00 Riposo (piccoli) / Laboratori (grandi 
e mezzani)  

15,30-16,00 Uscita 

16:00–18:00 Tempo prolungato (su richiesta) 

Servizi 
 

▪ Tempo anticipato dalle ore 7,30 alle ore 8,00 
(in abbonamento od occasionale) 

▪ Tempo prolungato dalle 16,00 alle 18,00 (in 
abbonamento od occasionale) 

▪ Cucina interna 
▪ Incontri formativi per i genitori 
▪ Ludest: attività estiva 
 

Spazi e strutture 

Ambienti sicuri e a misura di bambino, disposti 

su due piani: 

• 4 sezioni 

• Cucina interna 

• Sala riposo 

• Salone e palestra 

• Laboratori 

• Servizi igienici 

• Palestra 

• Giardino attrezzato 

• Segreteria e sala colloqui 

Sezioni 
La formazione delle 
sezioni compete al 
Collegio Docenti ed 
avviene nel mese di 
maggio, secondo questi 
criteri: 
▪ gruppi eterogenei di 

età 
▪ equilibrio tra numero di maschi e di femmine 
▪ continuità con la sezione dei fratelli che sono 

usciti, a richiesta 
Le quattro sezioni sono attrezzate con: 
• angolo simbolico (cucine, attrezzi, etc.); 
• angolo delle attività guidate (tavoli, sedie, 

etc.); 



• piccola 
biblioteca; 

• angolo del gioco 
(manipolazione, 
puzzle, etc.). 
 

 
 

Percorsi e progetti 
 

Progetto Accoglienza: dei bambini e dei genitori 
del primo anno con incontri organizzati a maggio e 
giugno che proseguono a settembre. 

Inclusione: degli alunni e delle famiglie di tutte le 
realtà culturali, religiose e sociali, attraverso 
progetti specifici. 

Insegnamento Religione Cattolica.: 70 ore annuali 
una volta a settimana per tutte le fasce d’età. 

Educazione civica: insegnamento trasversale ai 
diversi insegnamenti 

Corpo in movimento: laboratorio motorio per tutte 
le fasce di età.  

Propedeutica musicale: laboratorio per mezzani e 
grandi, con insegnante esterno. 

Inglese: laboratorio per i grandi. 
Lettoscrittura: laboratorio per i grandi. 
Progetto continuità: per i bambini grandi che 

passano alla Primaria. 
 

Laboratori STEM: 
 

Scopro e conosco: lo schema corporeo e le forme 
geometriche, per i mezzani.  

Sperimentiamo: laboratorio per i mezzani legato al 
progetto didattico-educativo annuale 

Precalcolo: laboratorio per i grandi.  
Coding: laboratorio per i grandi. 
 

Continuità verticale 
 

Collegamento e comunicazione tra:   
• nido 
• scuola d’infanzia 
• scuola primaria 

 

Continuità orizzontale 
 

Collaborazione e  
comunicazione tra: 
• Territorio 
• A.T.S.  
• Comune 
• Parrocchia  
• Famiglie  
• Associazioni 

 
Il nostro team 

 Consiglio di Amministrazione  

 Coordinatrice e segretaria 

 5 docenti + 1 educatrice 

 3 ausiliarie + 1 cuoco 

 Assistente ad personam 

 Volontari e tirocinanti 

 
Qualità e innovazione 

• Codice Etico e Regolamento aggiornato 

• Formazione continua del personale 

• Autovalutazione con questionari e adesione 

al RAV (Rapporto di AutoValutazione) 

strumento elaborato da INVALSI da 

settembre 2025 per l’analisi dei punti di forza 

e delle criticità e la definizione delle priorità 

per il futuro  

• Comunicazioni e documentazione digitali 

(sito, mail, WhatsApp) 

 

 

 
 
 

Scuola Materna 

 Novagli 
P.zza don B. Melchiori, 4 

25018 MONTICHIARI (BS) 
e-mail: segreteria@scuolamaternanovagli.it 

 Tel. 030/964108 
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